Datenschutzerklarung
Bewerbung / Einsendungen fir

,Willkommen bei Mario Barth“
"Mario Barth deckt auf!“
,,Mario Barth raumt auf!“

EINLEITUNG UND BEGRIFFE

1. EINLEITUNG

Mit einer Bewerbung oder Einsendung fiir die TV-Produktionen ,Willkommen bei Mario Barth“, "Mario
Barth deckt auf!” und/oder ,Mario Barth raumt auf!“ (im Folgenden ,Bewerbung/Einsendung”“ genannt)
verarbeiten wir personenbezogene Daten. Diese werden von uns vertraulich behandelt und nach den
geltenden Gesetzen — insbesondere der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG-neu) — verarbeitet. Mit unseren Datenschutzbestimmungen wollen
wir Sie informieren, welche personenbezogenen Daten wir von Ihnen erheben, zu welchen Zwecken
und auf welcher Rechtsgrundlage wir sie verwenden und gegebenenfalls wem wir sie offenlegen.
Dariiber hinaus werden wir Ihnen erklaren, welche Rechte lhnen zur Wahrung und Durchsetzung Ihres
Datenschutzes zustehen.

2. BEGRIFFE

Unsere Datenschutzbestimmungen enthalten Fachbegriffe, die in der DSGVO und dem BDSG-neu
stehen. Zu lhrem besseren Verstandnis wollen wir diese Begriffe in einfachen Worten vorab erklaren:

2.1 Personenbezogene Daten

sPersonenbezogene Daten® sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
Person beziehen (Art. 4 Nr. 1 DSGVO). Angaben einer identifizierten Person kdnnen z.B. der Name
oder die E-Mail-Adresse sein. Personenbezogen sind aber auch Daten, bei denen die Identitat nicht
unmittelbar ersichtlich ist, sich aber ermitteln lasst, indem man eigene oder fremde Informationen
kombiniert und so erféhrt, um wen es sich handelt. Eine Person wird z.B. Uber die Angabe ihrer Anschrift
oder ihres Geburtsdatums identifizierbar. Relevant sind hier alle Informationen, die in irgendeiner Weise
einen Rickschluss auf eine Person zulassen.

2.2 \Verarbeitung

Unter einer ,Verarbeitung“ versteht Art. 4 Nr. 2 DSGVO jeden Vorgang im Zusammenhang mit
personenbezogenen Daten. Dies betrifft insbesondere das Erheben, das Erfassen, die Organisation,
das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die
Verwendung, die Offenlegung, Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den
Abgleich oder die VerknlUpfung, die Einschrankung, das L&schen oder die Vernichtung von
personenbezogenen Daten.



VERANTWORTLICHES UNTERNEHMEN

3. VERANTWORTLICHER
Verantwortlich fir die Datenverarbeitung ist:

Punchline Production GmbH (Redaktion Mario Barth)
Brend ‘amourstr. 5
40545 Diisseldorf

Tel.: 0211 - 55 79 63 00
Fax: 0211 - 5579 63 01
E-Mail: post@punchline-production.de

VERARBEITUNGSRAHMEN

4. KONTAKTAUFNAHME PER E-MAIL AN MARIO@RTL.DE

4.1 Beschreibung der Verarbeitung

Zur Ubermittlung einer Bewerbung/Einsendung kénnen Sie sich auch an die E-Mail-Adresse
mario@rtl.de wenden. Nach Absendung ihrer Bewerbung/Einsendung erhalten Sie automatisch eine
Empfangsbestétigung. Ihre E-Mail an die Adresse mario@rtl.de geht auf dem E-Mail-Server von RTL
ein und wird von dort automatisch zur weiteren Bearbeitung und Beantwortung an uns weitergeleitet.
Nach der Weiterleitung werden die von lhnen mit der E-Mail an mario@rtl.de Ubermittelten
personenbezogenen Daten durch uns verarbeitet.

42 Zweck

Die mit und in Ihrer E-Mail Ubermittelten Daten werden von RTL ausschlieBlich zum Zwecke der
Weiterleitung an uns und von uns ausschlieBlich zur Bearbeitung und Beantwortung Ihrer
Bewerbung/Einsendung bzw. Ihres Anliegens verwendet.

4.3 Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit dem E-Mail-Postfach
mario@rtl.de und die Kommunikation mit Ihnen erfolgt zur Wahrung Uberwiegender berechtigten
Interessen von uns und RTL — namlich der Bearbeitung von Bewerbungen/Einsendungen (Art. 6 Abs. 1
lit. f DSGVO). Sofern die Verarbeitung auf den Abschluss oder die Erfiillung eines Vertrages zwischen
Ihnen und uns abzielt, so erfolgt die Datenverarbeitung zur Vertragserfillung (Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO).

4.4 Speicherdauer

Ihre Daten werden von uns geldscht, sobald sie fir die Erreichung des Zweckes ihrer Erhebung nicht
mehr erforderlich sind. Fir die Bearbeitung lhrer Bewerbung/Einsendung verweisen wir auf die
Speicherdauer in Ziffer 5.4.

4.5 Empfanger und Ubermittlung in Drittstaaten

Ihre Daten werden ausschlieBlich von uns verarbeitet und grundsétzlich nicht an Dritte verkauft,
verliehen oder weitergegeben. Sofern wir uns bei der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten der
Hilfe externer Dienstleister bedienen, erfolgt dies im Rahmen einer sogenannten Auftragsverarbeitung,
bei der wir als Auftraggeber unserem Auftragnehmern gegentber weisungsbefugt sind. Dartber hinaus
geben wir die Erhaltenen Personenbezogenen Daten an Dritte weiter, soweit dies fir die Vorbereitung,
Herstellung und/oder Auswertung der Produktion erforderlich ist. Hierliber werden wir Sie aber dann



noch einmal gesondert informieren. Eine Datenlbermittlung in Drittstaaten findet grundsétzlich nicht
statt und ist auch nicht geplant.

5. BEARBEITUNG VON BEWERBUNGEN UND EINSENDUNGEN

5.1 Beschreibung der Verarbeitung

Wir erheben, verarbeiten und nutzen Ilhre personenbezogenen Daten, die uns in lhrer
Bewerbung/Einsendung oder sonst im Bewerbungsverfahren (also z.B. im Castingbogen, in
Gesprachen, per E-Mail) oder sonst im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Produktionen von
~Willkommen bei Mario Barth”, "Mario Barth deckt auf!" oder ,Mario Barth raumt auf!” (,Produktion®)
mitgeteilt werden.

5.2 Zweck
Die Verarbeitung erfolgt zu den folgenden Zwecken:

« zur Uberpriffung, ob ein Teilnehmer fiir die Produktion als mitwirkende Personen (z.B.
Darsteller, Kandidat) geeignet erscheint, insbesondere durch die Einladung zu einem Casting
und dessen Durchfihrung;

» zur Vorbereitung, Verhandlung und Durchfihrung von Vertrdgen mit Teilnehmern;

» zur Planung, Entwicklung und Durchfiihrung der Produktion; sowie

» zu weiteren Zwecken, die mit den vorstehend benannten Zwecken in direktem Zusammenhang
stehen.

5.3 Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung ist zur Wahrung der Uberwiegenden berechtigten Interessen des Verantwortlichen
erforderlich (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Unser berechtigtes Interesse liegt in dem, in Ziffer 5.2
benannten Zweck. Sofern die Verarbeitung auf den Abschluss oder der Erflllung eines Vertrages
zwischen lhnen und uns abzielt, so erfolgt die Datenverarbeitung zur Vertragserflllung (Art. 6 Abs. 1 lit.
b DSGVO).

5.4 Speicherdauer

Die Daten werden von uns geldéscht, sobald sie fur die Erreichung des Zweckes ihrer Erhebung nicht
mehr erforderlich sind. Dies ist fir gewdhnlich der Fall, wenn die Bearbeitung lhrer
Bewerbung/Einsendung beendet ist. Beendet ist die die Bearbeitung lhrer Bewerbung/Einsendung
dann, wenn lhrer Bewerbung/Einsendung abgelehnt worden ist. Sofern wir Ihre Bewerbung/Einsendung
annehmen und einen Vertrag mit lhnen schlieBen, stehen gesetzliche Aufbewahrungsfristen einer
Léschung entgegenstehen. Eine Léschung erfolgt dann unverziglich nach Ablauf der gesetzlichen
Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren.

5.5 Empfanger und Ubermittlung in Drittstaaten

Ihre Daten werden ausschlieBlich von uns verarbeitet und grundsétzlich nicht an Dritte verkauft,
verliehen oder weitergegeben. Sofern wir uns bei der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten der
Hilfe externer Dienstleister bedienen, erfolgt dies im Rahmen einer sogenannten Auftragsverarbeitung,
bei der wir als Auftraggeber unserem Auftragnehmern gegeniber weisungsbefugt sind. Dartiber hinaus
geben wir die Erhaltenen Personenbezogenen Daten an Dritte weiter, soweit dies flr die Vorbereitung,
Herstellung und/oder Auswertung der Produktion erforderlich ist. Hierliber werden wir Sie aber dann
noch einmal gesondert informieren. Eine Dateniibermittlung in Drittstaaten findet grundsétzlich nicht
statt und ist auch nicht geplant.



IHRE RECHTE

6. BETROFFENENRECHTE

Im Hinblick auf die oben beschriebene Datenverarbeitung durch unser Unternehmen stehen lhnen die
folgenden Betroffenenrechte zu:

6.1  Auskunft (Art. 15 DSGVO)

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dartber zu verlangen, ob wir Sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeiten. Ist dies der Fall, steht lhnen unter den in Art. 15 DSGVO
genannten Voraussetzungen ein Recht auf Auskunft tber diese personenbezogenen Daten und auf die
in Art. 15 DSGVO aufgefihrten weiteren Informationen zu.

6.2 Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

Sie haben das Recht, von uns unverziglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstdndigung unvollstédndiger personenbezogener Daten
zu verlangen.

6.3 Ldschung (Art. 177 DSGVO)

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten
unverzlglich geldscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgefiihrten Grinde
zutrifft, z. B. wenn lhre Daten fir die von uns verfolgten Zwecke nicht mehr bendétigt werden.

6.4 Einschriankung der Datenverarbeitung (Art. 18 DSGVO)

Sie haben das Recht, von uns die Einschrédnkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art.
18 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn Sie die Richtigkeit Ihrer
personenbezogenen Daten bestreiten, wird die Datenverarbeitung fir die Dauer eingeschrankt, die uns
die Uberpriifung der Richtigkeit Ihrer Daten erméglicht.

6.5 Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
Sie haben das Recht, unter den in Art. 20 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen, die Herausgabe der
Sie betreffenden Daten in einem strukturierten, gadngigen und maschinenlesbaren Format zu verlangen.

6.6 Widerruf von Einwilligungen (Art. 7 Abs. 3 DSGVO)

Sie haben das Recht, bei einer Verarbeitung, die auf einer Einwilligung beruht, Ihre Einwilligung jederzeit
zu widerrufen. Der Widerruf gilt ab dem Zeitpunkt seiner Geltendmachung. Er wirkt mit anderen Worten
fir die Zukunft. Die Verarbeitung wird durch den Widerruf der Einwilligung also nicht riickwirkend
rechtswidrig.

6.7 Beschwerde (Art. 77 DSGVO)

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
gegen die DSGVO verstdBt, haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde. Sie
kénnen dieses Recht bei einer Aufsichtsbehdrde in dem EU-Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres
Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBes geltend machen.

6.8 Verbot automatisierter Entscheidungen/ Profiling (Art. 22 DSGVO)

Entscheidungen, die fur Sie rechtliche Folge nach sich ziehen oder Sie erheblich beeintréchtigen, dirfen
nicht ausschlieBlich auf eine automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten — einschlieBlich
eines Profiling — gestitzt werden. Wir teilen Ihnen mit, dass wir im Hinblick auf Ihre personenbezogenen
Daten keine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieB3lich Profiling einsetzen.



6.9 Widerspruch (Art. 21 DSGVO)

Wenn wir personenbezogene Daten von lhnen auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (zur
Wahrung Uberwiegender berechtigten Interessen) verarbeiten, haben Sie das Recht, unter den in Art.
21 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen dagegen Widerspruch einzulegen. Dies gilt jedoch nur,
soweit Grinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben. Nach einem Widerspruch
verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn wir kdnnen zwingende
schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen. Wir missen die Verarbeitung ebenfalls nicht einstellen, wenn sie der Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient. In jedem Fall — auch unabhangig von einer
besonderen Situation — haben Sie das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten fiir Direktwerbung einzulegen.

Stand.: Juli 2018




